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17 martie 2017 mun, Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Presedintele sedintei Oleg STERNIOALA

Membrii Colegiului Petru MORARU
Nelea BUDAI
Dumitru GHERASIM
Oxana ROTARI

examinand in sedintd publici procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Cahul (sediul Cahul), Valentina SURUCEANU, declansatd in temeiul
prevederilor art. 13 alin. (4), lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotdrirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 12/1 din 10
ianuarie 2017, materialele in privinta judecatorului Judecétoriei Cahul (sediul Cahul),
Valentina Suruceanu, au fost remise la Colegiul de evaluare a performantelor in
vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru numire in functie de judecitor pind la
atingerea plafonului de virsta.

Prin urmare, in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul
cu privire la criteriile, indicatorii ¢i procedura de evaluare a performantelor
judecitorilor, adoptat prin Hotirirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii
Colegiului de evaluare a performantelor judecitorilor au efectuat verificarea activitatii
judecatorului Judecatoriei Cahul (sediul Cahul), Valentina Suruceanu, stabilind
urmatoarele.

Conform Notei informative prezentate de catre judecdtorul Valentina
Suruceanu, rata de solutionare a dosarelor este urmatoarea:

- in anul 2014 judecatorul a examinat 487 cauze din 717 de cauze repartizate,
ceea ce constituie 67.92%:;

- in anul 2015 judecdtorul a examinat 474 cauze din 547 cauze repartizate, ceea
ce constituie 86,6%.

- in anul 2016 judecdtorul a examinat 304 cauze din 349 cauze repartizate, ceea
ce constituie 87,1%.



Totodatd, Colegiu retine cd, prin Hotérirea CSM nr. 19/2 din 26 ianuaie 2016,
doamna Valentina Suruceanu a fot desemnatd petru exercitarea atributiilor
judecatorului de instructie la Judecatori Hincesti. Astfel, pentru perioada de activitate
in calitate de judecitor de instructie, rata de solutionare a dosarelor esre urmatoarea:

- in anul 2015 judecdtorul a examinat 11 cauze din 16 cauze repartizate, ceea ce
constituie 68,75%.

- in anul 2016 judecdtorul a examinat 150 cauze din 155 cauze repartizate, ceea
ce constituie 96,77%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul
se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform datelor extrase din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor
(PIGD), in perioada evaluatd, judecdtorul nu a examinat cauze cu incélcarea
termenului rezonabil.

Totodati, judecitorul Valentina Suruceanu, a avut in procedurd, mai mult de 12
luni, in anul 2014 — o cauza civila si in anul 2015 — o cauzi penald. Mai mult de 24
de luni, in anul 2015 — 3 cauze civile si o cauza penald, iar in anul 2016 — o cauza
penald si mai mult 36 de luni, in anul 2015 — o cauzi penald, iar in anul 2016 — 2
cauze civile si 2 cauze penale.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul
de Infaptuire al justitiei se apreciaza cu punctajul 9.

Termenul de redactare a hotéririlor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat in totalitate. Or, in rezultatul
verificarii portalului instantelor de judecata, s-a stabilit c&, in anul 2014 s-au publicat
487 hotariri din 487 de cauze examinate, in anul 2015 s-au publicat 474 hotériri din
474 de cauze examinate, iar in anul 2016 s-au publicat 304 hotériri din 304 de cauze
examinate i Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Judecatorul Valentina Suruceanu, a indeplinit, in perioada evaluatd si alte
atributii stabilite prin lege si anume, a participat in calitate de membru in diverse
comisii create in cadrul instantei.

Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 1.

Totodatd, Judecdtorul Valentina Suruceanu, posedd cunostinte inalte in
domeniul tehnologiilor informationale, aplicind cu succes inovatiile tehnologice la
infaptuirea justitiei. Judecatorul aplicd eficient Programul PIGD si asigurd
inregistrarea audio a sedintelor de judecata prin intermediul Sistemului de inregistrare
audio a sedintelor de judecatd SRS “Femida”. Totodata, judecatorul poseda aptitudini
de utilizare a programelor MS Word, Excel, poseda cunostinte practice in utilizarea
internetului si a postei electronice.

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate
este urmatoarea:

- in anul 2014 au fost contestate 118 hotériri/sentinte/incheieri, fiind mentinute
91 hotariri/sentinte/incheieri, ceea ce constituie 77,11%.

- in anul 2015 au fost contestate 104 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute
51 hotariri/sentinte/incheieri, ceea ce constituie 49,03%.

- in anul 2016 au fost contestate 16 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute 8
hotariri/sentinte/incheieri, ceea ce constituie 50%.

Pentru perioada de activitate in calitate de judecator de instructie, informatia
privind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate este urmatoarea:

- in anul 2015 au fost contestate 28 de hotariri/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 25 hotdriri/sentinte/incheieri, ceea ce constituie 89,28%.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 8.



Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate
este urmatoarea:

- In anul 2014, din 487 de cauze examinate, 27 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 5,54%.

- in anul 2015, din 474 de cauze examinate, 46 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 9,70%.

- in anul 2016, din 304 de cauze examinate, 8 hotériri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2,63%.

Pentru perioada de activitate in calitate de judecator de instructie, informatia
privind hotéririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate este urmatoarea:

- in anul 2015, din 11 cauze examinate, nici o hotarire/sentintd/incheiere nu a
fost casatd, ceea ce constituie 0%.

- in anul 2016, din 150 de cauze examinate, 3 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2%.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 3.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotaririlor/sentintelor/incheierilor, s-a constatat c¢d judecdtorul are abilitatea de
expunere clard in motivarea hotaririlor, cu respectarea normelor de procedurd, fiind
apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 7.

Organizarea activitdtii profesionale este la un nivel inalt. Comportamentul
judecatorului in cadrul sedintelor de judecata este in stricta conformitate cu exigentele
etice si normele procesuale, fiind obiectiv si impartial.

In acest sens, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecitor, in perioada anilor 2014 — 2016, judecdtorul a acumulat 328 ore de
dezvoltare profesionald continud si Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul vizind
formarea profesionala a judecdtorului cu punctajul 10.

Judecitorul Valentina Suruceanu, respectd cu desadvirsire principiile si
exigentele eticii profesionale si, potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta
judecatorului, in perioada anilor 2014 — 2016, au fost inregistrate 8 sesizari, dintre
care a fost admisa doar una, fiind intocmit un raport in acest sens.

Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Judecitorul Valentina Suruceanu, pe parcursul activitatii nu a comis careva
fapte compromitdtoare, a respectat in mare parte normele Codului de eticd al
judecatorului, conducindu-se de prevederile legii si asigurind onoarea si prestigiul
functiei detinute.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul privind reputatia profesionala cu
punctajul 7.

in baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, in perioada de raportare,
a fost examinati o procedurd disciplinard in privinta judecitorului Valentina
Suruceanu, insé prin hotirirea Colegiului disciplinar nr. 29/19 din 14 decembrie 2015,
procedura disciplinard a fost incetatd pe motiv cd nu a fost comisd o abatere
disciplinara. Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Date referitoare la hotaririle adoptate de cétre judecatorul Valentina Suruceanu
care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Colegiul de evaluare nu a constatat deficiente substantiale de ordin profesional,
administrativ sau organizational in activitatea judecatorului.

in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, judecatorul Judecatoriei
Chisindu (sediul Centru), Valentina SURUCEANU, a acumulat, in total, 81 de
puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22, 23 si

-4 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
~zriera judecdtorilor,
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