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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

| in componenta: o A
Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului,  Nicolae GORDILA
: Ghenadie ENI
- Iulia GROSU
Elena BELEI

_ A examinat in sedinti publics procedura de[ evaluare n. privinta judecitorului
Judecdtoriei Balfi, Talpa Ton, declangatd in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. b) din
Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si

cariera judecitorilor si anume “promovirii la o instantd superioard”,
" Colegiul de Evaluare, - : o '
. CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 196/8 din 05.03.2013, citre
- Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinfa judecitorului Judecitoriei Bali,
Talpa Ion, in vederea evaluirii performantelor judecitorului in mod extraordinar.
- La. data de 24.05.2013 membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecdtorilor, Tulia Grosu si Elena Belei, efectuind verificarea activitatii judecatorului
| Judecdtoriei Balti Talpa Ion, conform criteriilor st indicilor din regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, au stabilit
urmdtoarele: Talpa Ton a fost numit in functia de judecitor la Judecitoria Balti conform
Decretului Pregedintelui RM din 14.07.2005 pe un termen de S5 ani. Prin decretul din
30.06.2010 a fost numit in functie pini la atingerea plafonului de virsts, iar prin decretul
din 26.08.2011 a fost numit in functie de vicepresedinte a instantei Judecdtoreste pe un
‘termen de 4 ani. : . " : :
~ Analizind rezultatul verificirii activitdtii judecadtorului, nota informativi a

presedinte]ui instantei, inscrisurile atagate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare
refine-urmatoarele: . T o

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor: _

Rata de solutionare a dosarelor calculati din numarul total al dosarelor repartizate
‘spre examinare judecidtorului.Judecitoriei Balti, Talpa Ton, pentru perioada anilor 2010-
2012 constituie 84,49% si a fost calculatd dupa cum urmeazi: _

- Pentru anul 2010 din 598 cauze repartizate au fost' examinate 495 — rata de
solutionare fiind de 82,77% (rata de solutioriare pe instantd 81,53%); '




. - Pentru anul 2011 din 555, cauze répartizate au fost examinate 459 — rata de
solutionare fiind de 82,70% (rata de solutionare pe instanti 79,45%). ' -
- Pentru anul 2012 din 400 cauze repartizate au fost examinate 352 — rata de
- solutionare fiind de 88% (rata de solutionare pe instanti 77,17%). S
.~ Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se
- -apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7. . - . S
2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea,terménelor rezonabile in procesul de
Infaptuire a justifiei: A ) ' .

" In procedura judecétorului Talpa Ion se afli maj mult de 12 Iuni un dosar civil .
Lipsesc hotiariri ale instantelor judecitoresti care ar confirma incilcarea de citre Judecitor
a termenului rezonabil. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul
7. :

3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termien ului de redactare a hotiririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instangei de judecati: ,

. In urma verificirii registrelor privind evidenta dosarelor si predarea lor in cancelarie
dupé examinare pe anii 2010, 201 1, 2012 sa stabilit ci dosarele se transmit in cancelarie la
timp. Nu toate hotéririle sunt publicate pe pagina web a instantei de judecats. o
~ In privinta judecitorului Judecitoriei Balti, Talpa Ion, au fost depuse 3

petitii/plingeri cu nr. 12 p/m din 04.01.2013 depusd de Cucurudzeac Pelagheia; nr. 1190
p/m din 04.07.2012 depusd de Cucurudzeac Pelagheia; nr. 116 p/m din 20.01 2012
depusd de Cipiliuc Andrei. Chestiunile expuse- In petitii nu au servit temei pentru
- intentarea procedurii disciplinare sau discutiei la sedintele CSM. Se caracterizeaza pozitiv.
Respecta etica judecitoreasca. ' |

La 29 martie 2011 in privinta judecitorului Talpa Ion a fost porniti procedura
disciplinard de membrul de drept al CSM,: Procurorul General, V. Zubco. Prin hotararea
-colegiului disciplinar nr.21/6 din 13 mai 2011 procedura disciplinarid a fost sistatd din

.- cauza expirdrii termenului de prescriptie pentru atragere la raspundere disciplinari.

Hotérarea vizati a fost validati de CSM (hotdrarea nr.299/21 din 14 iunie 201 1).

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5. »

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite
prin lege: - o o
+ .. Pe parcursul anului 2011-2012 judecatorului Talpa Ion i-au fost repartizate la practici
'3 persoane, practica a fost condusi de DI Dumitru. la un nivel fnalt. Judecitorul Talpa Ion
a participat la: instruirea interni a Jjudecétorilor JudecitorieiBalti pentru anul 2012, fiind
judecdtor raportor la tema: dizolvarea fortati a persoanelor Juridice. Regimul juridic al
valorilor mobiliare emise de societatea pe actiuni. Intentarea procesului de insolvabilitate.
| - Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 5. ‘

- 5.(pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte tn domeniul tehnologiilor informationale:

_ in PIGD lucreazi,.insa nu intotdeauna sunt Introduse rezultatele examindrii cauzei
(nu toate dosarele sunt incheiate). Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5. T o S - e :

6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdiririlor/incheierilor menfinute din
cele contestate, cu excepfia hotiririlor casate din motive neimputabile judecditorului: -

' Din analiza calititii activitafii Judecidtorului Talpa Ton se constatd ci procentajul
hotéririlor casate din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani (2010 - 2012) este
de 49,06%, respectiv 61 hotiriri casate din 120 contestate. Pe cauze penale, au fost-casate

24 sentinte din 60 contestate (60,35%). Ce tine de cauze contraventionale, din 25 hotsriri




. contestate 7 -au fost casate, 'asfcfel procentajul constituie 77,77%. Colegiul de evaluare a
- apreciat indicatorul cu punctajul 6. L
7. (pet. 10.2 din Regl’tlamem) — 'Claritatea expunerii st calitatea motivirii
hotdririlor: v » e
Forma documentului este respectatd, motivarea este suficientd, continutul clar, sunt
-mici inadvertente gramaticale. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de citre Colegiul

de evaluare cu punctajul 6. | A _
8. (pct. 10.3 din Regulam,e(zt) -Modalitatea de organizare a activititii Profesionale:

sali. Inregistrarea audio nu se efectueaza intotdeauna, Judecitorul este linistit, eohilibi‘at,

- respecta procedura. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi

indicatorul cu punctajul 6. ' '
9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formareq Profesionald a judecitorulyi:

evaluare apreciazi indicatorul ¢u punctajul 7.
10. (pct. 11.1 din Regulameny) — Respectarea eticii Dprofesionale:
Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecitorului Talpa Ton au fost depuse 3 petifii, neintemeiate. ‘
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul o punctajul 6.
- L. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionali: .
De cétre presedintele instanfei si de colegi se caracterizeaza pozitiv. In exercitarea
- obligatiilor a manifestat un nivel profesional inalt, o atitudine responsabild, obiectivitate si
impartialitate. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul .cu punctajul 6. '
12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare: :
La 29 martie 2011 in- privinta judecitorului Talpd Ton a fost pornits procedura
disciplinard de membrul de drept al CSM, Procurorul General, V. Zubco. Prin hotérarea
~colegiului disciplinar nr.21/6 din.13 maj 2011 procedura disciplinari a fost sistats din
cauza expirdrii termenului de prescriptie pentru atragere la rdaspundere disciplinara.
Hotararea vizati a fost validatd de CSM (hotirarea nr.299/21 din 14 iunie 2011). '
Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 4. : ' B
13, (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violirilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotiriri judecdz‘ore;z‘i adoptate in ultimii 6 ani: ' :

evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6. | |
14. (pet. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ. - cunoagterea limbii de lucru o

- CEDO: -

- Judecatorul Talpa L. cunoaste programele MS Word si Excel, dispune de capacitatea

- de a naviga pe internet sl a utiliza posta electronicd, foloseste PIGD. , S
"+ Limbi de lucru a CtEDO nu cunoaste. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 2.- ’ ’ i

In urma evaludrii, jude‘cﬁtorul Judecﬁtoriei-'Bﬁlti, Talpa Ion a acumulat un total
de 78 de puncte. ' '

rm—y




HOTARASTE
A acorda calificativy] %/ b b In urma sustinerii
. evaluarii performantelor Jjudecatorului TALPA Ton, judecstor la Judecitoria Balgi. -
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