HOTARIRE
nr, 118/7

07 octombrie 2016 mun. Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Tulia SIRCU

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
[ulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail MACAR

examinnd in sedin{d publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Causeni, Irina Tonov, declangati in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit.
a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecétorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform hotiririi Consiliului Superior al Magistraturii nr. 641/26 din 29 septembrie
2016, materialele in privinta judecétorului Judec#toriei Causeni, Irina Tonov, au fost
remise Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, in baza cererii depuse pentru
numirea in functie de judecator pina la atingerea plafonului de virsta.

Asadar, potrivit dosarului de evaluare a judecatorului, doamna Irina Tonov si-a
inceput activitate in sistemul judecitoresc ca judecdtor la 08.12.2011. Ulterior, la
08.08.2012, magistratul a fost desemnat in functia de vicepresedinte al Judecatoriei
Causeni.

Respectiv, in conformitate cu criteriile si indicii prevdzuii de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a
Performantelor Judecitorilor au efectuat verificarea activitatii judecitorului Judecitoriei
Causenti, Irina Tonov, stabilind urmatoarele.

Reiesind din datele statistice ale Notei informative prezentate de citre judecitorul
evaluat, rata de solutionare a dosarelor a fost calculati dupa cum urmeaza.

- Pentru anul 2015, judecatorul din 836 de cauze repartizate a examinat 759, ceea ce
constituie 90,78%.

- Pentru anul 2016, judecétorul din 253 de cauze repartizate a examinat 221, ceea co
constituie 87,35%. Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani,
indicatorul se apreciazi de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Conform informatiei prezentate, pentru perioada anilor 2015-2016, in lista dosarelor
aflate in procedurd mai mult de 12, 24 si 36 de luni, au fost depistate 2 dosare in
examinare, mai mult de 12 luni. Motivele examinarii indelungate fiind numirea expertizei
la CNEJ si asteptdrii raspunsului de la delegatia judecitoreascd din Ucraina. Reiesind din
cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.



Termenul de redactare a hotéririlor sunt respectate, toate hotdririle sunt publicate pe
pagina-web a instantei. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 7.

in perioada 2015-2016 magistratul a fost conducitor al stagiului de practici al unui
student din cadrul Universitatii de Stat din Moldova, a activat in grupul de lucru-achizitii
publice in anul 2015 si anul 2016 perfectind personal actele si petrecind doui licitatii
publice, a activat in calitate de presedinte al Comisiei de concurs a Judecatoriei Cuseni si
este membru Comisiei de inventariere a bunurilor instantei. In perioada incepind cu
08.08.2012 pind la 08.08.2016, judecdtorul Irina Tonov a activat in calitate de
vicepresedinte al Judecitoriei Causeni. Incepind cu data de 16.07.2015 pind in luna martie
2016, magistratul a exercitat interimatul functiei de presedinte al Judec#toriei Caugeni,
fiind desemnata prin hotérirea CSM nr. 516/20 din 30.06.2015. Suplimentar, Irina Tonov
a exercitat atributiile judecatorului de instructie n perioada imposibilitafii exercitirii
acestora de catre judecdtorul desemnat. Reiesind din cele constatate, indicatorul se
apreciaza cu punctajul 3.

Judecatorul Irina Tonov cunoaste la un nivel avansat programele de computer ca:
Microsoft Word, Excel, web. In activitatea sa, foloseste ca un bun cunoscitor programele
PIGD si SRS ”Femida”. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2015, din 79 de hot#riri/sentinte/incheieri contestate, 58 au fost
mentinute (73,41%);

- Pentru anul 2016, din 10 de hotariri/sentinte/incheieri contestate, 4 au fost
mentinute (40%). Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punetajul 6.

Informatia privind numirul si procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmétoarea:

- Pentru anul 2015, din 826 cauze examinate, 21 hotiriri/incheieri au fost casate
(2,54%);

- Pentru anul 2016, din 221 cauze examinate, 6 hotiriri/incheieri au fost casate
(2,71%). Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de citre Colegiul de evaluare cu
punctajul 4.

Dispune de modalitate foarte bund de a argumenta hotéririle pronuntate, existd o
claritate $i coerentd la expunerea concluziilor cu aplicarea termenilor de specialitate.
Respectiv, tinind cont de cele expuse, indicatorul se apreciazi de citre Colegiul de
evaluare cu punctajul 7.

Dispune de capacitatea foarte buni de a-si organiza ziua de munci din care
considerente gi rata de solufionare este foarte inaltd. De citre magistrat se respectd
procedura examindrii cauzelor cu strictete, iar, sedintele de judecati se petrec solemn si la
ora stabilitd. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor
institutii pentru perioada anilor 2015 — 2016, doamna Irina Tonov a acumulat 112 ore de
formare continud. Atsfel, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punectajul 10.




Conform informatiei Inspectiei Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Completelor de admisibilitate a Colegiului Disciplinar in privinia judecitorului
nominalizat, in perioada anilor 2015-2016 au fost depuse 10 sesizéri dintre care 3 au fost
declarate admisibile s1 au fost transmise spre examinare Plenului Colegiului Disciplinar.
Doui dintre sesizart s-au finalizat cu adoptarea hotaririlor Colegiului Disciplinar, astfel,
pe 1 sesizare a fost adoptatd hotérirea cu nr. 33/8 din 24.10.2014, prin care a fost aplicati
sanctiunea disciplinard “avertisment” §i a doua hotérire cu nr. 4/1 din 30.01.2015, prin
care a fost sistatd procedura disciplinard in legétura cu netemeinicia tragerii judecatorului
la raspundere disciplinara. A treia sesizare se afld in curs de examinare, procedura
disciplinara intentata in temeiul sesizarii domnului Valeriu Kuciuc privind tragerea la
raspundere disciplinara in temeiul art. 4 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 178 din 25.07.2014.
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

Magistratul are aptitudini de a activa in sistemul judecitoresc, detine si o reputatie
bunz in acest sens. In colectiv se caracterizeazi pozitiv, atributiile de serviciu le exercita
in mod onest, avind o inaltd {inutd morald $i maximé corectitudine, este impartiala si
independenta. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Conform prevederilor pct. 11.3 din Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii
si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin hotérirea CSM nr.
212/8 din 05.03.2013,”in cazul evaludrii extraordinare, de cdtre Colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor vor fi luate in consideratie abaterile disciplinare constatate
de cdtre Colegiul Disciplinar in ultimii 3 ani”. Asadar, potrivit informatiei prezentate de
citre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2014 - 2016, au fost 1inregistrate si
examinate 3 proceduri disciplinare in privinta judecatorului Judecitoriei Causeni, doamna
Irina Tonov. Respectiv, potrivit hotaririi Colegiului Disciplinar nr. 33/8 din 24.10.2014,
magistratului i-a fost aplicatd sanctiunea disciplinard “avertisment™ (hotdrirea Colegiului
Disciplinar a fost validatd de cdtre hotdarirea CSM nr. 1003/33 din 16.12.2014). Cu
referire la a doud hotarire a Colegiului Disciplinar cu nr. 4/1 din 30.01.2015, procedura
disciplinard in privinta doamnei magistrat a fost sistati in legatura cu netemeinicia tragerii
judecitorului la raspundere disciplinard, iar a treia procedura disciplinari se afld in curs de
examinare, fiind intentata in temeiul sesizarii domnului Valeriu Kuciuc privind tragerea la
raspundere disciplinard in temeiul art. 4 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 178 din 25.07.2014.
Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul -1.

Careva date referitor la hotéririle adoptate de cétre judecatorul Judecitoriei Causeni,
Irina Tonov, care au fost obiect de examinare la Curtea Europeani, nu sunt, respectiv,
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

in calitate de recomandiri, in vederea inlaturdrii deficientelor depistate si
imbundtitirii performantelor profesionale, Colegiul de evaluare propune judecitorului
evaluat, de a se abfine de la actiuni care depdgesc limitele activititii de judecitor, se
recomandéd magistratului de a fi mai refinuta in contact cu justitiabilii si colegii.

In urma evaluarii, judecitorul Judecatoriei Causgeni, Irina TONOV, a acumulat un
total de 80 de puncte.



in baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul = 70 VW// / e in urma sustinerii evaluarii
performantelor, doamnei TON ov Irina, judecatorul Judecidtoriei Céuseni.

Hotérirea poate fi atacaté la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecitorilor.
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