CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

COLEGIUL PENTRU SELECTIA $I CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE
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Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor in componenta:
Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Nicolae Craiu

' Alexandru Gheorghies

Mihail Macari

Serghei Turcan

Examinind in sedintd publica dosarul si actele prezentate de catre
judecdtorul Trocin Lilia, care soliciti promovare la instanta judecitoreasca
ierarhic superioard, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.573/23 din 06
septembrie 2016, materialele In privinta judecatorului Trocin Lilia au fost
expediate Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii
procedurilor de selectare pentru promovare la o instantd judecétoreascd ierarhic
superioars,

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei
Trocin Lilia cu criteriile prevazute la capitolul IIT din Regulamentul cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constatd
urmatoarele.

Potrivit inscrierilor din carnetul de muncé, doamna Trocin Lilia a fost
numitd pe un termen de 5 ani in functia de judecitor la judecétoria Falesti prin
Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 2206-1V din 21 aprilie 2009. La
30 aprilie 2014, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1134-VI],
Trocin Lilia a fost numita in functia de judecétor pini la atingerea plafonului de
virsta.

in conformitate cu prevederile pct. 12 lit. a) din Regulamentul
nominalizat, penfru flecare an de vechime in muncd ce depdseste pragul minim
impus de lege se va oferi 2 puncte, insd valoarea totald nu poate depdsi plafonul
de 20) puncte. Doamna Trocin Lilia a fost numita in functia de judecétor la data
de 21 aprilie 2009 (Decretul nr.2206-IV ), prin urmare vechimea totald in
functia de judecdtor constituie 7 ani 8 luni. Avind in vedere c&, pragul minim



impus de Lege necesar pentru promovare la o instantd judecétoreascd ierarhic
superioard de nivelul Curfii de Apel este de 6 ani,vechimea in functie de
judecator a candidatei i-1 depéseste cu 1 (unu) an, respectiv Colegiul apreciaza
vechimea In muncé a D-nei cu 2 (doui) puncte.

La aprecierea calitifii, eficientei si integritafii activitatii in calitate de
judecétor, Colegiul retine cd, In urma sustinerii evaludrii performantelor
judecétorului, Trocin Lilia, prin Hotérirea nr. 120/8 din 04 noiembrie 2016,
Colegiul de evaluare i-a acordat calificativul ,, foarte bine” echivalentul a 30
(treizeci) de puncte, conform pct. 12 lit. b) din Regulament.

Totodata, la capitolul integritatea candidatului, Colegiul considera necesar
s& mentioneze cd, In conformitate cu hotéarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr, 809/38 din 18 decembrie 2012, judecitorul Trocin Lilia a fost
consideratd compatibila cu interesele functiei publice.

Potrivit informatiei oferite de céatre Colegiul disciplinar din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, judecdtorul Trocin Lilia pe parcursul
ultimului an de activitate nu a fost sanctionata disciplinar.

La aprecierea criteriului ,, cunoasterea limbilor de [ucru ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului” stipulat de pct. 12 lit. ¢) al Regulamentului,
Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor refine cd, la materialele
dosarului personal al candidatului, nu au fost anexate careva certificate sau
documente corespuzatoare.

Avind In vedere aceste considerente, Colegiul apreciazd cunostintele
candidatului pentru criteriul in cauzi cu 0 (zero) puncte.

De asemenea, Colegiul refine, cd la dosarul personal nu au fost anexate
materiale confirmative privind detinerea gradului stiinfific, experientei
didactice, publicatiilor sau articolelor tematice, cit si participarea pe parcursul
ultimului an la elaborarea proiectelor de acte normative, comentariilor la acte
normative, participarea in grupuri de lucru in calitate de expert sau consultant,
fapt confirmat in sedinta personal de judecator, ceea ce conform pet. 12 lit. d)
din Regulament se apreciazi cu 0 (zero) puncte.

In cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea
personald pentru promovare la o instanti judecitoreascd ierarhic superioard de
nivelul Curtii de Apel care a fost anexati la materialele dosarului personal.

In aceastd ordine de idei, se refin urmatoarele argumente motivante
expuse de céatre candidat: experienta profesionald acumulatd si disciplina
personald, responsabilitatea, onestitatea si corectitudinea.

Respectiv, Colegiul apreciazid candidatul pentru motivarea personald cu
18 (optsprezece) puncte,

In rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului i
audierii motivarii personale, doamna Trocin Lilia a acumulat S0 (cincizeci)
puncte, conform urmaétorului calcul: 2+30+0+0+18=50 (cincizeci).

Astfel, in baza celor expuse, cu vot unanim, Colegiul pentru selectia si
cariera judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr.
154 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,



HOTARASTE:

. Se admite candidatura judecdtorului Trocin Lilia pentru participare la
concursul pentru promovare la instanta judecitoreasca lerarhic superioard de
nivelul Curtii de Apel.

Hotérirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptérii,
doar in partea ce se referi la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al

Magistraturii §i se expediaza persoanei vizate.
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