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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului: Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI
Mihail MACAR
Diana SCOBIOALA

examinand in sedintd publica procedura de evaluare in privinta
presedintelui Judecatoriei Ungheni, Vasile SCHIOPU, declansatd in temeiul
prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

In conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire
la criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecitorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor
tuturor instantelor judecitoresti din tara si a vicepresedintilor Curtilor de Apel si
a Curtii Supreme de Justitie este evaluata de cdtre Colegiu de evaluare in baza
criteriilor de evaluare care vizeazd capacitatea de conducere, control si
comunicare.

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificarii activitatii,
inscrisurile atagate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele.

La 17.12.2003, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1588-
ITI, domnul Vasile Schiopu, a fost numit in finctia de judecator la Judecatoria
Ungheni. Prin Decretul Presedintelui RM nr. 124-VII din 14.06.2012,
judecitorul Vasile Schiopu, a fost numit in functia de presedinte al Judecéatoriei
Ungheni, pe un termen de 4 ani. in functia de presedinte, domnul Vasile Schiopu



a reusit sa demonstreze calitatile si aptitudinile unui manager de succes. Sub
conducerea sa, colaboratorii deseori vin cu initiative de imbunatitire a activititii
autoritatii publice, astfel incit obiectivele stabilite sunt atinse cu succes, instanta
devenind un exemplu de bund practica. Astfel, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Totodata, activind in functia de presedinte al Judecatoriei Ungheni, Vasile
Schiopu, in anul 2014 a inceput constructia noului sediu al Judecitoriei Ungheni,
intru crearea conditiilor optime de muncd pentru colaboratorii instantei. Or,
obiectivele stabilite pe parcursul acestor ani, in majoritatea absoluti au fost
atinse cu succes. Respectiv, pentru anul 2012, din bugetul preconizat in suma
totala de 1868,2 mii lei, a fost executat bugetul in suma de 1857,2 mii lei, in
marime de 99,4%. Pentru anul 2013, din bugetul preconizat in suma de 2373,8
mii lei, a fost executat in suma de 2351,7 mii lei, ce constituie 99,1%, inclusiv,
pentru reforma 1n realizarea justitiei a fost preconizatd suma de 1172,1 mii lei,
fiind executatd suma de 890,7 mii lei, adica 76%. In anul 2014, din bugetul
preconizat in suma de 3461,0 mii lei, a fost executat in suma de 3351,5 mii lei,
adica 96,8%. Reiesind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciazi cu
punctajul 6.

Toti angajatii Judecdtoriei Ungheni sunt dotati cu computere si
echipamente multioptionale in scopul indeplinirii obligatiilor de serviciu. Toate
silile de sedinte sunt dotate cu echipamente pentru utilizarea programului SRS
»Femida”, instanta, dispunind in acelasi timp, de dictafoane pentru inregistrarea
audio a sedintelor de judecati. Domnul Vasile Schiopu, asigurd si sustine
pregatirea profesionald a judecatorilor din instanta ce o conduce. O atentie
sporitd se acorda pregatirii profesionale a personalului instantei, respectiv,
fiecare functionar debutant participa la seminarele organizate de INJ, de instanta
de judecata, etc. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 4.

Personalul care activeaza in cadrul Judecatoriei Ungheni este unul calificat,
amabil, care oferda informatia solicitata justitiabililor i persoanelor interesate in
mod operativ. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul
7.

In instantd se utilizeaza PIGD, prin intermediul caruia cauzele parvenite
spre examinare se repartizeaza judecatorilor automat aleatoriu, imediat dupa
inregistrare de catre Sectia evidentd si documentare procesuald. Respectiv,
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Toate hotaririle cu caracter public sunt publicate pe pagina web a instantei
de judecata, hotaririle fiind depersonalizate in corespundere cu actele normative
in vigoare. Datoritd introducerii la timp in PIGD a informatiei despre dosar,
justitiabilii aflda informatia necesara despre cauza la care participa in cel mai scurt



timp de pe pagina web a instantei. Sedintele de judecati sunt inregistrate audio
prin intermediul dictafonului §i Programului de inregistrare audio ,,Femida”.
Astfel, avind in vedere cele relatate, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul
cu punctajul 7.

Listele sedintelor de judecata preconizate pentru sdptiminad urmatoare, sunt
plasate pe panoul informativ in holul instantei cu cel putin 3 zile inainte de data
sedintei si se publica pe pagina web a instantei de judecati, fiind respectate astfel
prevederile legale. Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de
evaluare cu punctajul 3.

Reiesind din informatia Consiliului Superior al Magistraturii, cazuri cu
privire la netransmiterea in termen a plingerilor inregistrate la Judecatoria
Ungheni, nu au fost inregistrate, considerente din care Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul cu punctajul 3.

In acelasi timp, in cadrul Judecitoriei Ungheni se identificd hotararile si
sentintele casate de instantele ierarhic superioare, se discutd solutiile pronuntate
in colectiv, argumentandu-se punctele de vedere ale judecitorilor, contribuind in
aga mod la unificarea practicii judecatoresti. Domnul Vasile Schiopu, reuseste de
fiecare data sa ofere cu promptitudine solutii optime pentru problemele ce apar in
activitatea instanfei. Reiegind din cele expuse, Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 4.

Activind in functia de presedinte al Judecatoriei Ungheni, domnul Vasile
Schiopu a demonstrat aptitudini manageriale la un nivel inalt. De asemenea,
presedintele in exercifiu s-a manifestat ca o personalitate corectd, responsabili si
punctuala, fiind un om de o inaltd probitate morald, respectind normele etice si
deontologice ale judecatorului. Astfel, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul
cu punctajul 6.

in calitate de presedinte al instantei, Vasile Schiopu detine aptitudini de
bun conducitor si gestioneaza instanta in baza principiului transparentei. Fiind o
persoand inteligentd, sociabild, cu capacitate inalti de motivare a personalului
instantei, reuseste sd creeze o imagine pozitiva a instantei ce o conduce. Prin
urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Pagina web a Judecidtoriei Ungheni, datoritd conducerii eficiente a
presedintelui instantei, contine informatie actuald despre activitatea instantei,
datele de contact, posturile vacante si istoricul fondirii, iar datoritd introducerii
la timp a informatiei despre dosar justitiabilii afla informatia necesara despre
cauza la care participa in cel mai scurt timp. Respectiv, Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 5.

In urma evaludrii, presedintele Judecatoriei Ungheni, Vasile Schiopu, a
acumulat un total de 65 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul [9( @4 / 0l T in urma sustinerii evaluarii
performantelor, domnului Vasile SCHIOPU, presedintele Judecatoriei Ungheni.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptarii, prin intermediul Coleglulul de evaluare a performantelor
judecatorilor. /
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