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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Iulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinand in gedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecdtorului Curtii de
Apel Cahul, Vavrin Galina, declansatd in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154
din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecéatorilor, Colegiul
de evaluare
CONSTATA:

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr.
212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor tuturor instantelor judecdtoresti din tard si a
vicepresedintilor Curtilor de Apel si a Curtil Supreme de Justitie este evaluata de cétre Colegiu de
evaluare Tn baza criteriillor de evaluare care vizeazd capacitatea de conducere, control si
comunicare. '

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificéirii activititii, Inscrisurile
atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine urméatoarele:

Prin decretul Presedintelui interimar al RM nr. 472-VI din 13.01.2012, dna Vavrin Galina
a fost numita in functia de vicepresedinte al Curtii de Apel Cahul pe un termen de 4 ani. Sub
conducerea sa, colaboratorii se implicd In actiuni de bund voie, deseor: vin cu initiative de
imbundtatire a activitdtii autoritatii publice, astfel Incit obiectivele stabilite sunt atinse cu succes,
instanta devenind un exemplu de bund practicd, despre aceasta mentionindu-se si in retelele de
informare in masa. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Pe parcursul anilor 2011-2013 pentru buna activitate a instantei, in vederea realizérii
actiunilor stabilite In planul de actiuni pentru implementarea Strategiei de reformd a sectorului
justitiei de cétre vicepresedintele Curtii de Apel Cahul, Vavrin Galina, a fost asiguratd instanta cu
suport tehnic necesar aplicérii PIGD, fiind procuratd tehnicd (computatoare, imprimante, etc.), a
fost asiguratd instanta cu echipament necesar inregistrérii audio/video a sedintelor de judecatd, a
fost amenajatd o noud sald pentru sedintele de judecatd, a fost amenajatd sald pentru audierea
minorilor, au fost reutilate sdlile de sedintd fiind dezinstalate mecanismele de izolare a
inculpatilor in timpul procesului pentru respectarea principiului prezumtiel nevinovitiei, a fost
amenajat biroul pentru asistenti judiciari. Doud sili de sedinte au fost amenajate si cu sisteme
video de inregistrare a sedintelor de judecati. In instantd au fost instalate sistemul de
videoconferinte, care poate fi ajustat si pentru audierea persoanelor la distantd. Intru asigurarea
securitdtii instantei s-a efectuat automatizarea deschiderii/inchiderii portii instantei. Reiesind din
cele constatate, indicatorul mediu se apreciazéd cu punctajul 6.

De citre vicepresedintele Curtii de Apel, Vavrin Galina in comun acord cu presedintele
se organizeazd acordarea asistentei metodice a judecatorilor Curtii de Apel Cahul si instantelor
judecatoresti din raza de activitate a Curtii, personalului din instantd, se coordoneazi practica
aplicirii prevederilor noi ale legislatiei in legéturd cu modificédrile efectuate, se studiaza hotéririle
CtEDO, se efectueazd analiza rezultatelor judecdrii cauzelor cu studierea motivelor anuldrii
hotéririlor in baza deciziilor Curtii Supreme de Justitie. Se asigurd participarea judecétorilor §i a




colaboratorilor la seminarele, cursurile de instruire organizate in scopul ridic#rii nivelului de
cunostinte de cétre INJ, CSJ, CSM, ONG-uri. Toti asistentii judiciari, grefierii, specialistii au fost
detasati de citre vicepresedintele Curtii de Apel Cahul, Vavrin Galina, la cursurile de instruire in
domeniul tehnologiilor informationale. Dumneaei organizeaza cursuri de instruire in incinta
Curtii de Apel Cahul pentru angajati In fiecare caz de necesitate in domeniul necesar sau solicitat.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

Cancelaria (Sectia de evidentd si documentare procesuald) activeazd adecvat sarcinilor,
toate dosarele sunt inregistrate si manual si iIn PIGD. Dosarele se transmit instantelor ierarhic
inferioare §i superioare In termen, cu scrisori de Insofire, pe CD sunt anexate hotéririle adoptate.
Verificarea modului in care activeazd cancelaria si seful secretariatulul se efectueazi anual in
misurd deplind In baza programului de activitate a instantei, la fel si periodic la necesitate.
Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazé cu punctajul 6.

Dosarele se repartizeazd in mod aleatoriu prin PIGD. Respectiv Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Toate sedintele de judecatd (in afard de dosarele civile In ordine de recurs care se judecd in
lipsa participantilor la proces) se inregistreazd audio prin intermediul Sistemului audio ,,Femida”
sau reportofoanelor; toti gretierii au fost asigurati individual cu dictafoane. Permanent se asigurd
implementarea posibi]itégilof (modificdrilor) noi al PIGD, instruirea angajatilor facind-se in
instantd, iar impedimentele apérute In gestionarea electronicd a dosarelor se inldturd neintirziat
sub controlul presedintelui instantei. Hotéririle adoptate se publicd pe pagina web. Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Listele sedintelor de judecatd sunt afisate cu cel pufin 3 zile inainte pe panoul
informational al instantei pe suport de hirtie §i pe site-ul instantei. In holul instantei este amplasat
un terminal electronic cu ecran de tip senzor cu accesul la site-ul instantei, care-l poate utiliza
oricare justitiabil. Respectiv, indicatorul mediu se apreciazad de cétre Colegiul de evaluare cu
punctajul 3.

Reiesind din informatia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in termen a plingerilor
nu sunt. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

Vicepresedintele Curtii de Apel Cahul, Vavrin Galina, contribuie activ la unificarea
practicii judecitoresti in instantd si In instanfele judecdtoresti din raza de activitate a Curtii de
Apel Cahul. In instantd — prin petrecerea volantelor cu judecitorii asupra problemelor apérute in
activitate, asupra motivelor de casare a deciziilor adoptate de Curte, in instantele judecdtoresti din
raza de activitate a Curtii de Apel Cahul — prin participarea activd la seminarelor semestriale cu
participarea tuturor judec#torilor acestor instante judecitoresti. Colegiul de evaluare apreciazd
indicatorul cu punctajul 3.

Careva plingeri din partea personalului instanfei sau participantilor la proces privind
comportamentul judecatorului Curtii de Apel Cahul, Vavrin Galina, in cadrul serviciului ¢it $1 in
afara acestuia, nu au fost inregistrate. In relatiile cu Justmabﬂu se comportd amabil si impartial,
conducindu-se doar de normele de drept nationale si internationale si de principiile morale
general-recunoscute. De asemenea, vicepresedintele in exercitiu s-a manifestat ca o personalitate
corectd, responsabild si punctuald, fiind un om de o inaltd probitate morala si respectind normele
etice st deontologice ale judecétorului.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

In activitatea sa in calitate de vicepresedinte al Curtii de Apel Cahul dna Vavrin Galina
careva abateri disciplinare nu a comis, exercitind cu succes atributiile sale si implementind un sir
de masuri inovatoare ce au sporit simtitor nivelul de organizare a activitdfii instantei. Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Asigurarea transparentei actului de justitie a reprezentat unul dintre obiectivele Strategiei
de reformi a sistemului judiciar. Coordonatele de contact ale Curtii de Apel Cahul, denumirea,
sediul, numerele de telefon fix sunt afigate pe site-ul instantei. Respectiv, Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 5.

fn urma evaludrii, vicepresedintelui Curtii de Apel Cahul, Vavrin Galina, a acumulat un total

de 64 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE
A acorda calificativul /24 [{@&Z{’ f/l in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecdtorulut VAVRIN Galina, vicepresedinte la Curtea de Apel

Cahul.

Hotarirea poate 11 atacatd la Consiliul Superior gl Magistraturii in termen de 10
zile Jucrdtoare de la data adoptdrii, prin intermédiul Colegiului de evaluare a

performantelor judecétorilor.
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