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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
JUDECATORILOR PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

in componenta:
Pregedintelui Colegiului ~ Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Mihail MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinind In sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecétorului
Judecitoriei Dubasari, Veaceslav Suciu, declangata in temeiul prevederilor art. 30
alin. (4) din Legea ar. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin
Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti
judecitorii din instantele nationale vor fi supugi procedurii de evaluare ordinari.
Respectiv, in conformitate cu criteriile i indicii prevdzuti de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, adoptat prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecétorilor au efectuat verificarea
activitdtii judecitorului Judecdtoriei Dubasari, Veaceslav Suciu, stabilind
urmétoarele:

Asadar, conform Notei informative prezentate de céatre judecitor, rata de
solutionare a dosarelor a fost calculati dupd cum urmeaza.

- Pentru anul 2011 judecétorul din 396 de cauze repartizate a examinat 325,
82% (pe instantd 88%);

- Pentru anul 2012 judecdtorul din 214 de cauze repartizate a examinat 174,
81% (pe instantd 90%);

- Pentru anul 2013 judecatorul din 263 de cauze repartizate a examinat 225,
86% (pe instantd 89,5%). Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru
ultimii ani, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor afiate In procedurd mai mult
de 12 luni, se constatd 6 dosare civile si 2 dosare penale, mai mult de 24 de luni-4
dosare civile si mai mult de 36 de luni-2 dosare (perioada 2011-2013). De cétre
judecator s-a respectat cu strictete drepturile participantilor la un proces echitabil,
astfel asigurind oricérei persoane dreptul de a-i fi examinatd cauza in mod public




st In termen rezonabil. Motivele neexamindrii indelungate a dosarelor este
transmiterea dosarelor pentru efectuarea diverselor expertizel judiciare; trimiterea
repetatd de comisii rogatorii in Federatia Rusi, eschivarea inculpatei de a se
prezenta In instanti, anuntarea gi extradarea ultimei din Republica Belorusia;
suspendarea cauzelor in legiturd cu examinarea unor alte cauze conexe. Reiesind
din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.

La compartimentul sus-mentionat, fiind verificatd pagina web a Judecitoriei
Dubésari, s-a stabilit ca, pentru anul 2011 din 325 cauze examinate au fost
publicate 260, pentru anul 2012 din 174 cauze examinate au fost publicate 141
hotariri iar pentru anul 2013 din 225 cauze examinate 176 hotiriri au fost
publicate. Numarul hotéaririlor judecitoresti emise si a celor publicate pe pagina
web a instantei nu este egal pe motiv ¢, nu toate hotaririle sunt disponibile de a fi
publicate pe pagina web, nu toate categoriile de cauze si materiale au fost
inregistrate In PIGD din motiv c¢& PIGD nu era ajustat la necesitétile instantei,
fiind imposibild inregistrarea tuturor cauzelor, iar in situatia in care dosarul se
incheia printr-o incheiere, era imposibil de a publica incheierea pe pagina web.
Judecitorul respectd termenul de redactare al hotéririlor, stipulat de legislatia R.
Moldova. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

A condus practica la 9 studenti din cadrul institutiei superioare de Invatamint
USM, USEM (perioada 2011-2013). Dumnealui a fost i a participat ca presedinte
al comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice vacante, a participat la
toate comisiile si grupurile de lucru ale instantei si la seminare $i mese rotunde
organizate de CSJ pentru presedintii instantelor. Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciazi cu punctajul 3.

Judecatorul Veaceslav Suciu utilizeazd PIGD si Programul ,,Femida”, verificind
totodatd salvarea inregistrarilor audio pe CD cu anexarea acestora la dosar.
Cunoagste si aplicd programele Word, Excel, Adobe, s.a in activitatea de zi cu zi.
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate este urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 14 de hotéariri contestate, 9 au fost mentinute (64,28%);

- Pentru anul 2012 din 27 de hotariri contestate, 18 au fost mentinute
(66,66%);

- Pentru anul 2013 din 10 hotiriri contestate, 6 au fost mentinute (60%).
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numarul si procentajul hotéririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmatoarea: ,

- Pentru anul 2011 din 325 cauze examinate 5 hotariri/incheieri au fost casate
(1,5%);

- Pentru anul 2012, din 174 cauze examinate 9 hotariri/incheieri au fost casate
(5,1%);

- Pentru anul 2013 din 225 cauze examinate 4 hotiriri/incheieri au fost casate
(1,7%). Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu
punctajul S.




Intocmirea hotaririlor de catre judecitor se efectueazd la un nivel inalt,
corespund prevederilor stipulate de actele normative procedurale cu privire la
intocmirea hotéririlor, structura lor corespunde cerintelor prevazute de Hotéririle
Plenului CSJ 1n domeniu, continutul hotéririlor este expus clar, cu analiza tuturor
circumstantelor de fapt si de drept. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de
catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Domnul Veaceslav Suciu activind 1n calitate de judecitor 1si exercita obligatiile
de serviciu demonstrind abilititi profesionale, respectd drepturile si libertdtile
fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de legislatia nationald si de Conventia
pentru apérarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale, apara principiile
statului de drept si respectd prevederile actelor legislative. Sedintele de judecata
sunt aminate pe un termen nu mai mare de o lund de zile de la data ultimei sedinte
de judecati, iar in cadrul procesului este respectatd procedura legald, judecitorul
fiind linigtit, amabil si ordonat. Intrebarile adresate participantilor la proces,
Veaceslav Suciu le formuleaza astfel, Incit participantii sd le poatd perceapa si si
poatd rdspunde la ele. Toate actele intocmite in cadrul dosarului sunt semnate si
cusute, iar dosarele se pastreazi in safeu. Reiesind din cele constatate, Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor
institutii pentru perioada anilor 2012 - 2013 domnul Veaceslav Suciu a acumulat
253 ore de formare continud. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 10.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii
in privinta judecétorului in perioada anilor 2010-2013 nu au fost depuse careva
petitii. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In cadrul activititii in Judecitoria Dubasari s-a manifestat ca o personalitate
corectd, responsabild si punctuald, respectind normele etice si deontologice ale
judecitorului. In relatiile cu justitiabilii se comporti amabil si impartial,
conducindu-se doar de lege si pastrind onoarea si prestigiul functiei detinute. Din
aceste considerente judecitorul se bucurd de autoritate si respect atit in cadrul
colectivului Judecétoriel Dubaésari, cit §i 1n afara lui, iar prin comportamentul,
disciplina si cultura sa servegte drept exemplu pentru intreg colectivul Judecitoriei
Dubisari. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentati de cétre Colegiul disciplinar, in perioada
anilor 2010-2013, n-au fost Inregistrate si examinate proceduri disciplinare in
privinta judecétorului Veaceslav Suciu. Luind in consideratie cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotaririle adoptate de cétre judecédtorul Judecatoriei
Dubidsari care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv
Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 0.

in urma evalurii, judecatorul Judecdtoriei Dubdsari, Veaceslav Suciu, a
acumulat un total de 82 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cilauzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

/.
A acorda calificativul /&’/”? £ "/ﬁ 11/ [(¢-4in urma sustinerii evaludrii
performantelor judecitorului Suciu Veaceslav, judecitor la Judecatoria Dubasari.

Hotérirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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